
 

 

  

  

  

  

  

 

  

  سياسة تقييم اݝݵاطر وغسل טموال وتموʈل טرɸاب.

  معلومات الوثيقة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

 ةمقدم

"السياسة") لمؤسسة  (ويشار إليها فيما بعدتقييم المخاطر وغسل الاموال وتمويل الارهاب. سياسة 

تهدف إلى الحفاظ على سلامة واستقرار ...........................................  (ويشار إليها فيما بعد "المؤسسة") 

لحد من الأضرار المترتبة على النظام لالتعاملات المالية في منظمات القطاع غير الربحي في المملكة العربية السعودية 

المالي جراء عمليات غسل الأموال والأشكال الأخرى من النشاطات الإجرامية والتي من شأنها تقويض استقرار القطاع 

  ربحي وبالتالي الاقتصاد الوطني.غير ال

  

 نطاق السياسة

مع عدم الاخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية  .١

  للمؤسسة، تأتي هذه السياسة استكمالاً لها دون أن تحل محلها.

أو العاملين  الأمناءتطبق هذه السياسة على كافة من تربطهم علاقة بالمؤسسة سواء كانوا رؤساء وأعضاء مجلس  .٢

  . فيها أو ممثليها المفوضين أو مدققي حساباتها، أو أي شخص طبيعي آخر يتصرف باسمها أو لحسابها.

  

 المبادئ לرشادية 

على عمليات مكافحة  للرقابةات اللجنة الدائمة لمكافحة غسل الأموال التابعة للبنك المركزي السعودي سياسيتم تطبيق 

ً لمجموعة من المبادئ الإرشادية الأساسية وبما يسهم في تحقيق  في منظمات القطاع غير الربحيغسل الأموال  وفقا

 الفاعلة لرقابةيحقق ا المخاطرالمنهج القائم على  ون أنكنهج الرقابة المبني على المخاطر، مالثبات والنزاهة في تطبيق 

القدرة على الاستجابة  يح لمنظمات القطاع غير الربحييت أن من شأنه والذيعلى عمليات مكافحة غسل الأموال 

أن هذا  ، علاوةً علىةوالدولي ةوالإقليمي ةالمحلي كافة الأصعدة للتهديدات والمخاطر المستجدة التي يواجهها القطاع على

الأخرى المؤسسات  كافة العلاقات القائمة على أساس التعاون مع واستدامةسهم في المساعدة على إنشاء المنهج سوف يُ 

لمتطلبات مكافحة غسل الفاعل والمستمر  الامتثالوالتشجيع على  ومنظمات القطاع الغير ربحيالحكومية والخاصة 

  .الأموال

  



 

 

  

  

  

  

  المتعلقة بمɢافحة غسل כموال والقواعد القوان؈ن

  أولا : כنظمة واللوائح 

 افحة غسل כموالɢنظام م 

 افحة غسل כموالɢاللائحة التنفيذية لنظام م 

  عونȌالتوصيات טر(FATF). 

 .افحة غسيل כموالɢسياسة الݏݨنة الدائمة لم 

 قواعد وȖعليمات حسب ما قررته الݏݨنة الدائمة لمɢافحة غسل כموال التاȊعة للبنك المركزي السعودي:ثانيا: 

  رشادات الرقابة الصادر عن مؤسسة୒و ʏافحة טختلاس وטحتيال الماڲɢعام  البنك المركزي دليل م ʏم٢٠٠٨السعودي ࢭ 

  ات الماليةالدليل טس؅فشادي الصادر عن وʈحدة التحر 

 يئة اɺاب لɸل לرʈافحة غسل כموال وتموɢم٢٠١١لسوق المالية لعام قواعد م 

  اب لوزارة التجارة والصناعة ينايرɸل טرʈافحة غسل כموال وتموɢم٢٠١٣الدليل טرشادي لم 

 

  منݤݮ الرقابة عڴʄ عمليات مɢافحة غسل כموال وتموʈل לرɸاب المبۚܣ عڴʄ اݝݵاطر 

ــار  ــ ــ ــــــن לطـ ــۜܣ مـ ـــ ــــــزء أسا؟ــ ـــاطر جـ ــ ــʄ اݝݵــ ـــ ــܣ عڴــ ـــ ـــنݤݮ المبۚــ ــ ــف المــ ـــ ــةʇُعت؄ــ ـــ ــܣ ، للسياســ ـــ ـــــوال إن تبۚــ ــــل כمــ ــ ــــــة غسـ ـــات مɢافحـ ـــ ــʄ عمليـ ـــ ــة الرقابـــــــة عڴــ ــ منݤݨيـــ

ـــال وכ ـــ ـــع الفعـ ــــــمان التوزʉــــ ـــدف ضـ ـــ ــاطر ٭ڈـ ـــ ــʄ اݝݵــ ـــ ــاءة المبɴيـــــــة عڴــ ــ ــف كفـــ ـــ ــةلك؆ــ ـــ ــوارد المتاحــ ــ ـــــة ضـــــــمن لمـــ ــة والمكتȎيــ ــ ــة الميدانيـــ ــ ــ ــــــطة الرقابيـ ــــر  כɲشـ ــ أمـ

ʏــ ـــ ــف الرȋڍــ ـــ ــاع غ؈ـ ــ ـــــم للقطــ ـــا ،مɺـ ــ ــــل أن  كمـ ــــن قبــ ـــاطر مـــ ــيم الــــــوطۚܣ للمخـــ ـــ ــوʈر التقيــ ــ ــــوالعمليــــــة تطــ ــــل כمــ ــة لمɢافحـــــــة غســ ـــ ــة الدائمـ ــ ـــذ  الݏݨنــ وتنفيــــ

ــــل  ــ ــــن قبــ ــ ــاطر مــ ـــ ــــــيم اݝݵـــ ــــــوزارات تقيـ ـــــرفة الــ ــة المشـــ ــ ــات الفنيــــ ـــ ـــرʈة و اݍݨɺـــ ــ ــوارد الȎشـــ ــ ــ ـــــوزارة المــ ــــــرافية ɠـــ ـــات לشـ ــ ـــعودي واݍݨɺـــ ـــ ـــــزي الســ ـــك المركـــ ـــ البنــ

ـــزة الم ـــ ـــــذلك כجɺـــ ــ ــــــة وكــ ـــات اݝݵتصـــ ــ ـــ ــــس المؤسســ ـــ ـــــة كمجلــ ـــ ـــــةعاونـ ـــ ــــــات اݍݵ؈فيـ ــ ـــس اݍݨمعيـ ـــ ــة ومجلـــ ــ ــ ــʄ  כɸليـــ ـــ ـــ ــܣ عڴــ ـــ ـــ ــار المبۚـ ـــ ـــ ــــز לطـ ــ ــȖ ʏعزʈـــ ـــ ـــ ـــاɸم ࢭـ ــ ـــ ســ

  . يتȎناه القطاع غ؈ف الرȋڍʏاݝݵاطر الذي 



 

 

  

  

  

 ُʇ ــــــوف ـــنݤݮ سـ ــ ــــذا المــ ــيم إن ɸـــ ــ ــــــة تقيـــ ـــــɺل عمليـ ــاطراســ ــ ــʏ  ݝݵـــ ـــ ــف الرȋڍــ ـــ ــاع غ؈ــ ــ ــــودةلمؤسســـــــات القطـــ ــيم جـــ ــ ــ ــة تقيـ ـــ ــɺيل عمليــ ـــ ــȖ ʄســ ـــ ــافة إڲــ ـــ ــة إضــ ـــ  وفعاليــ

ــة ل ــ ـــ ــــوابط المفعلـ ـــاطر و الضــــ ــ ــــــف اݝݵـــ ــــــن تخفيــ ــق مــ ــ ــــــوصالتحقــــ ــــــات باݍݵصــ ــــل الممارســ ـــ ــة وأفضـ ــ ـــ ــاي؈ف الدوليـ ــــ ــع المعــ ـــ ــة مـــ ــ ـــ ــــا متوافقـ ــ ــــؤدي ȋ، و أٰڈــ ــ ــــا يــ ــ مــ

ــــواطن  ــʄ مــ ـــ ــق عڴـ ـــ ــʄ ال؅فك؈ـ ـــ ــاطراڲـ ــ ــʄ  اݝݵــ ـــ ــرر عڴـ ــ ـــا ضــ ـــأȖي مٔڈـــ ــ ــــد يـ ــܣ قــ ـــ ــʏالۘـ ـــ ــف الرȋڍـ ـــ ــاع غ؈ـ ــ ــات القطــ ــ ـــد  مؤسســ ــة لݏݰـــ ــ ــــوابط اللازمــ ــــع الضــ ـــاڲʏ وضــ ــ وȋالتـ

   .مٔڈا

  

 سياسة مɢافحة غسل כموال

 للأنظمة واللوائح الصادرة عن البنك المركزي السعودي والݏݨنة الدائمة لمɢافحة غسل כموال  المؤسسةتل؅قم 
ً
بمɢافحة غسل כموال وفقا

ل כموال. ونحن عڴʄ سوأي أنظمة ولوائح مرعية متعلقة ٭ڈذا الشأن، وȋما يتواءم مع أفضل الممارسات الدولية المعمول ٭ڈا لمواجɺة غ

 عن إبلاغ 
ً
اݍݨɺات استعداد تام للكشف عن כɲشطة المشبوɸة ذات الصلة Ȋغسيل כموال، بما فٕڈا الْڈرب الضرʈۗܣ وטحتيال الماڲʏ، فضلا

 ࢭʏ مساعينا اݍݰثʋثة للقيام بأعمالنا وفق أعڴʄ مستوʈات الشف اݝݵتصة
ً
افية والموثوقية بما يتماءۜܢ مع اللوائح التنظيمية. ونمغۜܣ قدما

 .وال؇قاɸة وכمان، وذلك ࢭʏ إطار טمتثال المطلق لɢافة القوان؈ن واللوائح المطبقة

ܣ أفضل ممارسات مɢافحة غسل כموال، مدعوم؈ن ببɴيȘنا التحتية المتطورة وȋرمجياتنا المتقدمة والۘܣ تض ّۚ من وȋناءً عڴʄ ما سبق، قمنا بȘب

 .سات مɢافحة غسل כمواللنا טمتثال التام والمستمر لسيا

  

 سياسة טمتثال لمɢافحة غسل כموال

 ”مجموعة العمل الماڲʏ“ࢭʏ ال؅قامɺا التام بالقوان؈ن واللوائح اݝݰلية، والۘܣ Ȗعكس التوصيات ذات الصلة والصادرة عن  المؤسسةتمغۜܣ 

(FATF) . 

ودعم إجراءات مɢافحة غسل כموال وȖعزʈز الرقابة اللازمة بصورة  داخل المؤسسة ونحرص عڴʄ مواصلة الكشف عن טنْڈاɠات المالية

ʏواݍݵارڊ ʏة ومستمرة، من خلال تطبيق برنامج للتدقيق الداخڴʈدور. 



 

 

  

  

  

 :بȘنفيذ برنامج فعال لمɢافحة غسل כموال، وفق أرȌع رɠائز أساسية كما يڴʏ المؤسسةوتل؅قم 

 ر السياسات وלجراءات الداخلية والضوابط ذاʈت الصلةتطو 

 عي؈ن موظف مسؤول عن عمليات טمتثالȖ 

 ب شامل ومستمرʈتوف؈ف برنامج تدر 

 إجراء مراجعة مستقلة لعمليات טمتثال 

   

  التداب؈ف الوقائية وטجراءات المتبعة

  

 الواجب من العملاء  التحقق  

 ʏܢ ࢭ ّۚ  للوائح التنظيمية المؤسسة نȘب
ً
، Ȋغض النظر آليات متطورة للتحقق من ɸوʈة العميل وفقا

ً
 ودوليا

ً
لمɢافحة غسل כموال والمتبعة محليا

لتحديد أي شɢل من أشɢال غسل כموال ت. المتضمن ࢭʏ المعاملا  العقود الȘشغيلية وغ؈فɸا والمنح والت؄فعات اݍݵ؈فية مبلغ عن مقدار

  .ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية وלبلاغ عٔڈا وفق לطار القانوɲي

כموال وعدم ارتباطɺا  مصادرمن  ونتحقق وأܵݰاب المصاݍݳ כخرى  نطالب بɢافة التفاصيل اݍݵاصة والمتعلقة بالعملاء ولتحقيق ذلك

ضمان شرعية المنح والت؄فعات ل بأية أعمال إجرامية أو مشبوɸة، وذلك من خلال اݍݰصول عڴʄ المزʈد من الوثائق כصلية اݍݵاصة بالعميل

  .نظمة واللوائح المرعيةللأ  ومراعاٮڈا  الɺدف כسا؟ۜܣ والمعلن لمؤسسȘنا مع  غرضɺامن توافق والتأكد من 

  

  

  



 

 

  

  

 

 ل مستمرɢشȊ تقييم اݝݵاطر 

A.   ل مستمر، من خلالɢشȊ ا وتحديٓڈاɺا وتوثيقɺتقوم المؤسسة بتحديد مخاطر احتمال وقوع غسل כموال لدٱڈا وتقييم

اݍݨوانب المتعددة للمخاطر بما فٕڈا العوامل المرتبطة Ȋعملا٬ڈا والمناطق اݍݨغرافية والمنتجات واݍݵدمات والمعاملات وقنوات 

اݝݵاطر المرتبطة بالمنتجات اݍݨديدة  -عند قيامɺا بذلك-الرقابية عند الطلب. و تراڤʏ الȘسليم، وتوف؈ف تقارʈر عن ذلك لݏݨɺات 

  وممارسات العمل والتقنيات قبل استخدامɺا.

B.   أساس مستوى اݝݵاطر المرتبطة بالعميل أو כعمال ، و تطبق تداب؈ف ʄتحدد المؤسسة نطاق تداب؈ف العناية الواجبة عڴ

  دما تɢون مخاطر غسل כموال مرتفعة."مشددة للعناية الواجبة عن

  

  ة المنح والت؄فعاتبلاغ عن לɸون مشبوɢغ؈ف العادية / الۘܣ يحتمل أن ت 

ع؄ف  טمتثالعن أي معاملة غ؈ف عادية أو مشبوɸة وذلك من خلال إعلام ضابط  للإبلاغمدرب ومجɺز Ȋشɢل ɠامل  ࢭʏ المؤسسة فرʈق العمل

اݍݨɺات ୒بلاغ و  ،مجموعة من القنوات الداخلية المتطورة، والذي يقوم بدوره بإجراء تحقيق شامل واتخاذ ɠافة לجراءات والتداب؈ف اللازمة

مع לل؅قام Ȋعدم تحذير العملاء عن وجود شّڈات حول ɲشاطɺم أو أن معاملاٮڈم قيد المراجعة أو ل، اݝݵتصة بمɢافحة غسل כموا

  .ةالمراقب

  

 ب الموظف؈نʈتدر: 

عڴʄ تطوʈر إدارة  المؤسسةغسل כموال  مɢافحةبأɸمية تمك؈ن موظفينا عڴɠ ʄافة المستوʈات، حيث Ȗساعد تدرʈبات  ࢭʏ المؤسسة نؤمن

مɢافحة غسل כموال ضمن مستوʈاٮڈا الداخلية اݝݵتلفة. وʈتم تدرʈب الموظف؈ن اݍݨدد عڴʄ إجراءات مɢافحة غسل כموال وتموʈل 

  ، عڴʄ أن تتم متاȊعة التدرʈب Ȋشɢل سنوي. وʉشمل ɸذا التدرʈب جميع إڲʄ المؤسسة يومًا من تارʈخ انضمامɺم )٣٠( לرɸاب خلال ثلاث؈ن



 

 

  

  

  

ࢭʏ الشؤون المالية  .لموظف؈ن الذين ɸم عڴʄ تواصل مباشر مع العملاء، أو المصرح لɺم القيام بمعاملات التحوʈلات النقدية وغ؈ف النقديةا

 بالمؤسسة.

  

 التداب؈ف כمنية الداخلية  اعرف موظفيك 

جنائية عليه  سوابقمن عدم وجود  طرʈق التأكدعن  ،قبل التعي؈ن و Ȋعده موظفمدى موثوقية أي  بالتأكد منيقوم قسم الموارد الȎشرʈة 

  سواء ɠانت مخلة بالشرف وכمانة...إݍݸ.

  

 ةʈحفظ الܦݨلات والسر 

سواء أɠانت محلية  والنقدية،טحتفاظ بجميع الܦݨلات والمسȘندات والوثائق والبيانات ݍݨميع التعاملات المالية والصفقات التجارʈة يتم 

، بما يتماءۜܢ مع سنوات ٥بالإضافة إڲʄ بيانات المعاملات المالية وغ؈فɸا من مسȘندات ذات الصلة وذلك لمدة لا تقل عن  خارجية،أم 

 بناء عڴʄ سياسة خاصة بذلك.عڴʄ سرʈّة المعلومات المقدمة من قبل العملاء  مؤسسȘنا. وتحافظ כنظمة ذات العلاقة

  

 افحة غسيɢل כموالمراجعة مستقلة لقسم טمتثال وم 

ومدقق؈ن  داخل المؤسسة يخضع قسم טمتثال ومɢافحة غسل כموال لمراجعات مستقلة من قبل إدارة التدقيق الداخڴʏ الۘܣ Ȗعمل

 .لسياسة و୒جراءات مɢافحة غسل כموالخارجي؈ن مستقل؈ن بما يضمن التحديث المستمر 

       

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  



 

 
٦ 

  باهلإا ليوتم مئارجو لاوملأا لسغ تايلمع نم هابتشلاا ةسايس اهفلاتإو قئاثولاب ظافتحلاا ةسايس
 نارجنب ناطرسلا ىضرم ةياعر ةيعملج 

 

 

 ةرادلإا سلجم دامتعا

قفاولما ـه٥١٤٤ / ٠٤ /٠٦  خيراتو  ٤ مقر هعامتجا ف ةرادلإا سلجم نإف  
   ةسايسلا دامتعا ررقت دقف ةشقانلماو علاطلاا دعب م ٢٠٢٣ /١٠ /٢١ 

)  م ٧:٠٠( ةعاسلا ماتم  ف عامتجلاا ىهتناو  

 
 ،،، قيفوتلا يلو لاو
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